
La Maison de la famille l’Embellie a pour mission d’offrir un milieu de vie qui favorise le 
développement global des enfants, le soutien au rôle parental et l’enrichissement de la relation 

parent-enfant. 
 

Nos valeurs: Confiance, Partage, Entraide, Respect, Ouverture et Inclusion 
 

                                                                                                                                                      
OFFRE D’EMPLOI 

Directeur général – Directrice générale 
 

 
Ce 
qu’on 
attend 
de vous 

 

 
• Gérer efficacement l’ensemble des activités de l’organisme dans un cadre de gestion 

participative, sous la responsabilité du CA  
• Gérer les ressources humaines et mobiliser l’équipe et les partenaires du milieu 

autour de la mission et de la vision de l’organisme 
• Gérer les ressources financières et matérielles, les activités de représentation, de 

relations publiques et de recherche de financement  
• Optimiser la qualité et la variété des services offerts aux familles en fonction des 

besoins présents dans la communauté.  
 
 

Votre 
profil 

• Formation en gestion, administration ou autre domaine pertinent  
• Expérience en gestion, idéalement dans un organisme communautaire. 
• Compréhension des enjeux actuels du territoire et de leurs impacts sur les familles  
• Capacité à obtenir le financement nécessaire à la réalisation de la mission et de la 

vision de l’organisme 
• Capacité à nouer des relations et à influencer  
• Orientation vers la résolution de problèmes et les résultats tout en démontrant une 

grande capacité d’écoute et d’empathie 
• Capacité à travailler en équipe et à impliquer ses membres dans le processus 

décisionnel  
• Capacité à développer et à mettre en œuvre une vision claire du futur 
• Capacité à gérer adéquatement la relation avec le CA 
• Leadership, grande autonomie et polyvalence. 

 
 

Ce que 
nous 
offrons 

• Poste permanent, à temps plein, 35 heures de travail/semaine 
• Horaire de travail de jour, du lundi au vendredi 
• Salaire à déterminer selon la politique en vigueur et l’expérience de la personne 

retenue 
• Entrée en fonction dès que possible 

  
Pour postuler, faites parvenir votre CV et une lettre expliquant votre intérêt à 
ca.embellie@gmail.com. La date limite pour déposer votre candidature est le 18 avril 2025. Les 
candidatures seront analysées dès leur réception.  

mailto:embellie@gmail.com

