
 
 

Offres d'emploi 
Animateurs.trices de la petite enfance 

Relevant du gestionnaire du programme de la petite enfance, l'animateur de la petite enfance doit soutenir 
la mise en œuvre de la garderie de répit, qui comprendra un programme éducatif pour les jeunes enfants, 
de la naissance à l'âge scolaire (5 ans), et leurs parents. Le programme « Bright Beginnings » vise à stimuler 
le développement cognitif, social et moteur des enfants et à soutenir les parents en tant que premiers 
éducateurs de leurs enfants. 
 
Tâches et responsabilités: 

• Assurer un environnement sécuritaire et stimulant pour les enfants 

• Être attentif aux besoins des enfants et y répondre en conséquence. 

• Planifier et animer des activités qui stimulent le développement cognitif, social et moteur des 
enfants. 

• Communiquer de manière ouverte et transparente avec les parents et le responsable du 
programme. 

• Être bien organisé, avoir une bonne capacité de gestion du temps et un grand sens des 
responsabilités.  

• Maintenir le site propre et organisé autant que possible tout au long de la journée (nettoyer les 
chaises hautes, les tables et les chaises, etc.… après chaque collation et déjeuner, désinfecter les 
jouets et à la fin de chaque journée, garder les affaires des enfants séparées, s'assurer que les 
couvertures et autres affaires sont envoyées à la maison avec les parents chaque jour pour un 
nettoyage approprié) 

• Signaler tout problème ou urgence au responsable du programme et aux parents dès qu'ils sont 
détectés. 

• Être fiable et respectueux envers ses collègues, les parents et l'employeur. 

• Arriver au travail à l'heure et en bonne et due forme pour répondre aux attentes de l'employeur. 

• Être collaboratif et assurer un environnement de travail positif 

• Respecter les politiques et les procédures mises en place par l'employeur 
 

Qualifications: 

• Formation et/ou expérience dans un domaine pertinent 

• 1 à 2 ans d'expérience de travail avec des enfants (0 à 5 ans) et des familles. 

• Connaissance du développement de la petite enfance et sensibilité aux besoins des jeunes enfants. 

• Une expérience de travail dans la communauté est souhaitable 

• Bonne organisation, bonne gestion du temps et sens aigu des responsabilités.  

• Doit avoir l'esprit d'équipe ; il est essentiel d'apprendre, de travailler et de communiquer avec les 
autres membres du personnel. 

• Capacité à travailler en anglais et/ou en français. 
 

Conditions d'emploi: 

• Salaire et conditions de travail compétitifs (vacances et avantages sociaux) 

• 1 poste à temps plein OU 2 postes à temps partiel 

• Des postes occasionnels et de remplacement sont également disponibles 

• Disponible à partir du 7 septembre 2021 

Pour postuler, ou pour plus d'informations, veuillez contacter Helena Burke au CAMI à (418) 985-2116 #1 

Les candidatures doivent être reçues par courriel au plus tard le lundi 30 août 2021 à midi.  

Courriel: helena@micami.ca  
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