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CHEZ MA TANTE

Bureau coordonnateur

OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE EXTERNE

EDUCATRICE — EDUCATEUR - POSTE TEMPS PLEIN PERMANENT — SAUTERELLE

<
v
&

Le CPE-BC Chez ma tante, installation les Elymes, est a la recherche d’une éducatrice ou d’un
éducateur pour un poste permanent a temps complet. Nous offrons un service de garde a 93
enfants, dont 20 poupons, dans un environnement positif, créatif et bienveillant conjugué a un
fonctionnement stimulant et moderne : Programme éducatif, groupes multiages, programmation
annuelle, sorties, artistes invités et autres.

Encadrement professionnel soutenu et adapté pour tous les membres du personnel.

Entrée en fonction : A I'ouverture de I'installation les Elymes.

Description sommaire : Sous la responsabilité de la direction, I’éducatrice met en application le
programme éducatif en vigueur au CPE comportant des activités ayant pour but le
développement global des enfants dont elle a la responsabilité, veille a la santé, a la sécurité et

au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches en relation avec ses fonctions.

Taches spécifiques :

. Mettre en application le programme éducatif du service de garde comportant des activités

ayant pour but le développement global des enfants dont elle a la responsabilité.

. Veiller a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants.

. Accomplir diverses taches en relation avec ses fonctions.

L’éducateur ou I'éducatrice s’engage a respecter le code d’éthique et le code de déontologie
des éducatrices en vigueur.

Qualifications et exigences :

» DEC en techniques d’éducation a I'enfance ou en techniques d’éducation en services de
garde ou toute autre équivalence reconnue par le ministere ;

> Affinités avec les enfants de 0 a 5 ans et bonne aptitude pour le travail d’équipe ;

> Certificat de secourisme a jour avant le début de I'emploi ;



» Absence d’antécédents judiciaires en lien avec I'emploi ;

En lien avec les enfants :
— Facilité a interagir avec les enfants, professionnalisme, dynamisme, capacité
d'écoute, créativité, initiative, sens de l'observation, esprit d'analyse, sens de
I'organisation.

En lien avec les collégues et I'organisation :
— Professionnalisme, coopération, respect, diplomatie, esprit critique, discrétion
Salaires et conditions de travail selon la convention collective en vigueur

Poste de 34,5 heures par semaine sur 4 jours. Horaire et heure rotatif selon un cycle de 5
semaines.

Faites parvenir votre candidature par courriel ou par la poste au plus tard le 10 octobre a
I'attention de madame Jessica Langford, directrice adjointe ou communiquez avec nous aux
coordonnées ci-dessous.

Prenez-note que seules les personnes retenues pour un entretien seront contactées.

Date de dépét de candidature : Au plus tard le 10 octobre 2022.

568, chemin Les Caps, Fatima, Québec, G4T 2S8
Téléphone : 418-986-5586 poste 222
Courriel : diradjointe@cpechezmatante.org
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