Alimenter le Québec
Plus qu’une carriére!

Ministére de I'’Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation

Offre d’emploi

Inspectrice ou inspecteur en agroalimentaire et en santé animale

Inspectrice ou inspecteur en agroalimentaire et en santé animale (230.30)

Direction régionale de I'inspection des aliments — Région Est
Direction générale de I'inspection et du bien-étre animal
Sous-ministériat a la santé animale et a I'inspection des aliments

Un poste réqulier est & pourvoir au 125, chemin du Parc, & Cap-aux-Meules. La personne devra étre en
mesure de se présenter physiqguement 3 cette adresse pour un minimum de deux jours par semaine.

OFFRE D’EMPLOI : 23030DP008065483

CONTEXTE

Le sous-ministériat a la santé animale et a l'inspection des aliments (SMSAIA) contribue a la
protection de la santé publique et a 'amélioration de la santé animale et du bien-étre animal. Il réalise
des activités de contréle et de surveillance en matiére d’'inspection des aliments dans une perspective
de protection de la santé publique et de surveillance de la santé et du bien-étre des animaux dans
I'optique d’amélioration de la santé animale.

ATTRIBUTIONS

Sous l'autorité de la coordonnatrice d’équipe et sous la supervision du chef d’équipe, la personne
titulaire de I'emploi doit réaliser I'inspection dans le domaine agroalimentaire et de la santé et du bien-
étre animal. Plus spécifiquement, elle doit travailler dans les 3 secteurs d’activité suivants :

e Secteur primaire : Inspection des fermes, des abattoirs ainsi que des viandes non
comestibles. Ce secteur d’activités comprend notamment les établissements tels que les
fermes laitiéres, les lieux d’élevage d’animaux de consommation, les ateliers d’abattage, les
établissements offrant des découpes a forfait, les transporteurs de lait ainsi que les ateliers
d’équarrissage.

e Secteur tertiaire : Inspection des établissements de restauration et de vente au détail. On y
trouve notamment les services alimentaires du réseau de I'hétellerie, de la restauration et des
marchés institutionnels privés et publics ainsi que les supermarchés, les épiceries de
proximité, les dépanneurs, les magasins a escompte, les boutiques spécialisées
(poissonneries, fruiteries, boulangeries, etc.), les clubs-entrepbts, les magasins a rayons, les
pharmacies.

e Secteur bien-étre animal : Inspection en santé et bien-étre animal en réalisant des activités
de contrble et de surveillance en matiére d’inspection pour la santé et le bien-étre des animaux
dans une perspective d’amélioration de la santé animale.

A ce titre, elle doit notamment :
e Planifier ses activités d’'inspection selon les fréquences établies, la répartition du travail faite
par le chef d’équipe et les priorités convenues;

e Appliquer les différents programmes, directives et procédures afin de responsabiliser les
exploitants, les propriétaires ou les gardiens danimaux et identifier les situations
problématiques;

o Réaliser les actions prévues a la politique de suivi d’inspection;
o Traiter les plaintes recues ou les toxi-infections alimentaires;

o Réaliser les prélévements d’échantillons prévus dans la programmation analytique ou ceux
requis dans le cheminement de son évaluation d’une situation d’inspection;

e Collaborer a des programmes prévus par entente avec d’autres organismes;



e Recommander a la clientéle les correctifs appropriés pour répondre aux exigences de la loi et
des réglements régissant la chaine alimentaire et le bien-étre animal;

e Dégager des recommandations s’il y a lieu pouvant aboutir a des actions de saisie, de
confiscation, de prélevement d’échantillons;

¢ Rédiger les rapports appropriés;

e Collaborer avec son chef d’équipe dans les cas les plus complexes;
e Agir comme personne-ressource pour la clientéle;

¢ Reéaliser toutes autres taches connexes.

PROFIL RECHERCHE

La personne recherchée doit démontrer de I'autonomie et de la rigueur dans I'organisation et la
réalisation de son travail. Elle doit avoir un sens des responsabilités développé. Elle a une tolérance
au stress et une bonne capacité a faire face aux situations nouvelles ou imprévues. Elle posséde des
aptitudes pour la communication orale et écrite et des habiletés pour la rédaction claire et concise
des différents rapports. Elle doit démontrer un bon sens de collaboration, du travail d’équipe et du
service a la clientéle.

De plus, elle doit détenir un dipléme d’études collégiales dans le domaine de I'agroalimentaire, en
techniques de diététique, de santé animale ou tout autre dipldme d’études collégiales pertinent ou
une attestation d’études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

CONDITIONS D’ADMISSION

Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d'aptitudes
valides de la classe d’emplois a pourvoir, dont les utilisations prévues correspondent a 'emploi visé.

INSCRIPTION

Date limite d’inscription : Le 9 janvier 2023

Nous vous invitons a nous faire part de votre intérét par courrier électronique a I'adresse suivante :
dotation-rh@mapaq.gouv.gc.ca, en inscrivant le numéro d’offre 23030DP008065483 en objet,
d’ici le 9 janvier 2023.

Nous vous demandons de soumettre vos dipldmes ou relevés de notes officiels dans la section piéces
justificatives de la demande de personnel en lien avec la présente offre d’emploi via « suivre mes
candidatures »*. Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier a jour, complet
et détaillé, notamment en inscrivant votre emploi actuel dans la section « Expériences de travail ».

*Les dossiers de candidatures complets, contenant les documents demandés, seront
considérés en priorité.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou au numéro sans
frais 1 866 672-3460, ailleurs au Québec.

Au terme de la période d’inscription, cette offre ne sera plus accessible dans le systéme de dotation
en ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour
consultation ultérieure.

Bien gque toutes les candidatures soient prises en considération,
veuillez noter gue seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.

INFORMATION

Informations sur les attributions de I'emploi :
M™ Annie Tousignant, directrice régionale adjointe
418 643-1632, poste 2615

Informations sur le processus de dotation :
M™e Joanie Guénard, technicienne en gestion de la main-d’ceuvre
dotation-rh@mapaqg.gouv.gc.ca

Votre .\',.

gouvernement Quebec [
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