
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE INTERNE / EXTERNE 

ÉDUCATRICES – ÉDUCATEURS 

 

Le CPE-BC Chez ma tante est à la recherche d’éducatrices ou d’éducateurs pour des postes 

permanents à temps complet pour nos installations. Nous offrons un service de garde dans un 

environnement positif, créatif et bienveillant conjugué à un fonctionnement stimulant et 

moderne : Programme éducatif, groupes multiâges, thématiques, programmation annuelle, 

sorties, artistes invités et autres.  

 

Encadrement professionnel soutenu et adapté pour tous les membres du personnel. 

 

Entrée en fonction : 1er septembre 2022 

 

Description sommaire : Sous la responsabilité de la directrice générale, le personnel met en 

application le programme éducatif en vigueur au CPE comportant des activités ayant pour but le 

développement global des enfants dont il a la responsabilité, veille à la santé, à la sécurité et au 

bien-être des enfants et accomplit diverses tâches en relation avec ses fonctions. 

 

 Tâches spécifiques : 

  

1. Mettre en application le programme éducatif du service de garde comportant des activités 

ayant pour but le développement global des enfants dont il a la responsabilité. 

2. Veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants.  

3. Accomplir diverses tâches en relation avec ses fonctions.  

L’éducateur ou l’éducatrice s’engage à respecter le code d’éthique et le code de déontologie 

des éducatrices en vigueur. 

 

Qualifications et exigences : 

DEC en techniques d’éducation à l’enfance ou en techniques d’éducation en services de garde ou 

toute autre équivalence reconnue par le ministère ; 

Affinités avec les enfants de 0 à 5 ans et bonne aptitude pour le travail d’équipe ; 

Certificat de secourisme à jour avant le début de l’emploi ; 

Absence d’antécédents judiciaires en lien avec l’emploi ; 

 

Salaires et conditions de travail selon la convention collective en vigueur 

 

Date de dépôt de candidature : Au plus tard 31 août 2022 


