OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE DE L’ACCUEIL ET DES COMMUNICATIONS

Poste contractuel d’une durée de 6 mois

Depuis 1969, le Musée de la Mer assure la sauvegarde et la diffusion de I'Histoire et du patrimoine
des Madelinots et des Madeliniennes. Il souhaite notamment faire découvrir aux visiteurs toute
la richesse de ce peuple insulaire et faire redécouvrir a la population locale I'inestimable héritage
laissé par leurs ancétres.

DESCRIPTION DU POSTE :

Sous l'autorité de la direction générale et en collaboration avec I'ensemble de I’équipe
permanente, la personne responsable de 'accueil et des communications exercera notamment
les fonctions suivantes :

Superviser I'équipe de guides estivaux;

Gérer l'inventaire de la boutique;

Développer et mettre en ceuvre le plan de communication — marketing;

Rédiger et produire divers contenus (communiqué de presse, infolettre, invitations,
présentations, etc.) pour diffuser a travers nos réseaux sociaux;

Assister le responsable de I'animation lors d’événements et d’activités;

Animer les médias et les réseaux sociaux;

Coordonner les échanges avec les médias (radio, journaux, etc.);

Analyser les données statistiques et faire les suivis nécessaires;
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EXIGENCES :

Diplome en communication, marketing ou tout autre domaine jugé pertinent;
Plus de deux ans d’expérience pertinente;

Excellente maitrise du frangais;

Bonne connaissance de I'anglais;

Intérét marqué pour les réseaux sociaux et les nouvelles technologies;

Toute combinaison intéressante de formation et d’expérience sera considérée.
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PROFIL RECHERCHE :

v' Sens de l'initiative, esprit d’équipe et dynamisme;
v' Capacité a coordonner et 3 prioriser;
v' Excellent sens du service a la clientéle;



v' Aptitude a communiquer et a vulgariser;

v' Avoir des connaissances et un intérét marqué pour I’histoire, le patrimoine et la culture
madelinienne;

v Capacité a exercer un leadership motivateur.

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI :

Poste contractuel d’une durée de 6 mois (possibilité de renouvellement);
40 hres / semaine

Horaire variable

Salaire compétitif

Date d’entrée en fonction — mai 2021
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DOSSIER DE CANDIDATURE
Le Musée de la mer applique un programme d’acces a I'égalité et invite les femmes, les
autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a
présenter leur candidature.

Le dossier de candidature devra étre envoyé au plus tard le 7 mai 2021, a I'attention de madame
Monica Thériault, directrice par intérim, par courriel a directiongenerale@museedelamer-im.com
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