Centre
de services scolaire
des lles

s
Québec mam

Poursuivre le développement de votre carriére dans un milieu de vie connecté sur la nature et a sa
communauté, dans un endroit ot la mer vous offre détente et plaisir a 5 minutes de la maison, ¢a vous plairait?

Vous révez depuis longtemps d’une carriére au sein d’une petite équipe dynamique, compétente, engagée,
motivée, qui travaille dans la complicité et dans la convivialité?

Et si Les lles avaient cet emploi de réve a vous offrir?
Le Centre de services scolaire des lles est d la recherche d’une ou un :

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE
Poste régulier a raison de 35 heures / semaine

Relevant de la direction des services éducatifs et des technologies de I'information et ayant comme supérieur
immédiat le coordonnateur aux Tl, la technicienne ou le technicien sera appelé-e a travailler au sein de I'équipe
des TI, tant au primaire, au secondaire, en formation générale des adultes qu’en formation professionnelle.
Membre d’une équipe collaborative, dynamique et dévouée, axée sur le développement de la technologie au
service des apprentissages, la technicienne ou le technicien en informatique aura I'occasion de cerner les enjeux
des milieux et y mettre a contribution ses compétences. Majoritairement en soutien aux interventions a
I’ensemble des activités touchant la sécurité de I'information et le fonctionnement technologique des écoles et
des centres, le mandat de technicienne ou technicien en informatique prévoit du dépannage individualisé, de la
résolution de problemes liés au fonctionnement général des réseaux et un partage d’expertise au sein de la

grande équipe des services éducatifs et des TI.
Nature du travail

Le rble principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emploi consiste a programmer ou modifier
des applications maison, a assumer la gestion de réseaux, a effectuer les dépannages les plus complexes aupres
des utilisatrices et utilisateurs de I'informatique et a assister les analystes en informatique dans la conception et
I’élaboration de systemes.

Quelques attributions caractéristiques

La personne salariée de cette classe d’emploi programme ou modifie des applications, en se servant des langages
de programmation appropriés pour répondre a des besoins ponctuels des utilisatrices et utilisateurs; elle teste
des logiciels et des programmes et, au besoin, les adapte pour s’assurer qu’ils sont compatibles avec les systemes
existants et pour s’assurer, dans la mesure de leurs compétences, qu’ils répondent aux besoins des utilisatrices
et utilisateurs.

Elle gere des réseaux; elle les installe et les configure ou contréle I'installation de composants selon des
procédures qu’elle établit; elle teste, modifie et met a niveau des réseaux informatiques; elle congoit et contrdle
I"application de diverses procédures reliées a I'utilisation des réseaux et des équipements, notamment celles qui
concernent les copies de sécurité, la destruction de fichiers périmés et I'entretien des appareils.

Elle agit comme personne-ressource pour les dépannages les plus complexes sur le plan matériel et logiciel
notamment pour I'installation et la configuration et, au besoin, elle effectue ces installations et configurations.

Elle rédige des instructions d’utilisation des logiciels et des applications et participe a la formation des utilisatrices
et utilisateurs.
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Elle formule des suggestions et recommandations concernant |’achat d’équipement informatique.

Au besoin, elle peut étre appelée a assister |'analyste lors de I'analyse, de la conception et de |'élaboration de
systemes informatiques. Elle peut étre appelée a contréler I'exécution des travaux en informatique.

Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme qu’a coordonner
le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la réalisation de
programmes d’opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

Scolarité

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales en techniques de I'informatique ou en techniques de I'informatique
avec spécialisation appropriée a la classe d'emploi ou étre titulaire d’'un dipléme ou d’une attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

Autres atouts recherchés

- Savoir travailler en équipe, étre ouvert-e a la collaboration;
- Etre en mesure de vulgariser et de s’adapter aux différents niveaux de maitrise des usagers;
- Démontrer de I'ouverture a l'intégration de pratiques nouvelles et différenciées selon les contextes.

N.B. Le Centre de services scolaire des iles se réserve le droit d’évaluer les connaissances et habiletés des personnes ayant soumis
leur candidature a I'aide d’outils d’évaluation ou de tests.

Lieu de travail : Centre administratif, écoles et centre du Centre de services scolaire des iles

Conditions d’emploi : Conditions d’emploi prévues a la convention collective du personnel de soutien CSQ

Supérieur immédiat : Monsieur Serge Vigneau, coordonnateur aux Tl, sous la direction d’lsabelle Gilbert,
directrice des services éducatifs et des technologies de I'information, CSIO

Entrée en fonction:  Le plus tot possible

Toute personne intéressée a poser sa candidature en vue de combler ce besoin est d’abord priée de remplir et de
signer la Demande d’emploi, |la Déclaration relative aux antécédents judiciaires et le Questionnaire d’identification
d’acceés a I’égalité en emploi (disponibles au www.cssdesiles.gouv.qc.ca dans la section Carriére au CSSi) et d’envoyer

le tout, accompagné d’une lettre de présentation, de son curriculum vitae et d’'une copie de ses relevés de notes
et de ses diplomes, au plus tard le lundi 13 novembre 2023 a midi, a I’adresse suivante :

cv@csdesiles.gc.ca
ou
Marie-Josée Noél
Directrice des ressources humaines
Centre de services scolaire des iles
1419, chemin de I’Etang-du-Nord
L’Etang-du-Nord (Québec) G4T 3B9

Le Centre de services scolaire des iles souscrit & un Programme d’accés a I'égalité en emploi (PAEE) visant & encourager 'embauche de
personnes des groupes de femmes, d’autochtones, des minorités visibles, des minorités ethniques et handicapées. Pour le présent
affichage, les groupes visés comprennent : les personnes handicapées, les minorités visibles et les autochtones.


http://www.cssdesiles.gouv.qc.ca/
mailto:cv@csdesiles.qc.ca

